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DIOCESI DI PAVIA - SERVIZIO DI PASTORALE GIOVANILE LLEGRY

CALENDARIO PASTORALE GIOVANILE 2025/26 E PISTE DI LAVORO

FORMAZIONE (PER EDUCATORI E VOLONTARI):

e FORMAZIONE EDUCATORI E VOLONTARI: continuare il corso con un incontro piu 0 meno a
cadenza mensile in presenza il sabato mattina a Pavia per educatori e volontari d’oratorio.
Possibili date: 18/10, 22/11, 17/1, 14/2, 14/3, 16/5 dalle ore 9 alle 12. Mantenere incontri
divisi in aree (tra parentesi i referenti di ogni area): area pedagogica (Dalila Raccagni), area
psicologica (Stefania Capoferri), area teologica (don Luca Massari), area pastorale (don
Davide Rustioni), area amministrativa e gestionale (economato) e contenuti monografici su
particolari urgenze (comunicazione, Al, adolescenti e fede). A questo affiancare contenuti
fruibili online di approfondimento sia per chi frequenta in presenza sia per chi sceglie solo
guesta modalita.

¢ Formazione per coordinatori grest: all'interno del percorso della scuola si puo inserire una
formazione per i giovani che si rendono disponibili ad essere ingaggiati come coordinatori
retribuiti dei grest.

ACCOMPAGNAMENTO

e Sussidi PREADO e ADO: nella seconda parte dell’Anno Santo e dopo la sua conclusione
mettiamo al centro il tema della della fede, a partire dalle domande di senso, dal bisogno di
spiritualita che c’e nel cuore dell’'uomo e a una specie di “scuola” di preghiera piu che mai
necessaria.

e Schede per un percorso dei gruppi GIOVANI sempre sulla fede

e Per chilo richiede la PG fornisce un aiuto nella stesura del progetto pastorale dell’oratorio

INCONTRO

¢ Inizio anno oratoriano e mandato parrocchiale ai catechisti: Domenica 5 Ottobre 2025
e Festa del Grazie: Domenica 8 Febbraio 2026 in Cattedrale

e Festa della Gioia: Domenica 15 Marzo 2026 in Cattedrale

e Festa del NOI: Sabato 16 Maggio 2026



Preparazione al Grest 2026

e Presentazione del grest +mandato: Una data tra 12/13 0 19/20 aprile 2026 in base alla
disponibilita del PalaRavizza.

e Tre giorni animatori: a Fornovo di Taro oppure a Mezzoldo 24-26 Aprile 2026

e OlimpiaGrest: da valutare in base alla verifica di quest’anno

Giovani:

e GMG diocesana: Domenica 23 Novembre 2025: con S.Messa, richiamo per chi ha vissuto il
Giubileo dei Giovani a Roma e la possibilita di vivere il Giubileo a livello locale per chi non

c’era.

e Catechesi dei giovani in quaresima: mercoledi 11 marzo a Pavia con celebrazione
penitenziale.

e Adorazione mensile: il mercoledi sera in Cattedrale con momento finale di condivisione in
Curia. Date:

e Esercizi spirituali nella vita ordinaria:
e Proposta Triduo pasquale condiviso: si proporra ai giovani di vivere insieme il triduo
pasquale in modo residenziale dal pomeriggio del giovedi santo fino alla veglia pasquale.

PROPOSTE STRAORDINARIE

e Perigiovanidai 18 anniin su Cammino di Santiago nell’estate 2026
e Mercoledi 21 Gennaio ore 21, nella Settimana dell’educazione: incontro del Vescovo con le
societa sportive della Diocesi con momento di formazione e dialogo.

RIPENSIAMO L'ORATORIO
Dare seguito al percorso Ripensiamo I'Oratorio con queste prospettive:

1. ASSEMBLEE VICARIALI: Tra ottobre 2025 e gennaio 2026 (concordare le date con i vicariati)
vivremo ancora il momento delle assemblee vicariali, occasione sia per fare il punto della
situazione su formazione e équipe educative, sia per riflettere su una o due delle
caratteristiche che le prime assemblee vicariali e diocesana hanno indicato per |'oratorio
nella Diocesi di Pavia: diocesanita, luogo di comunita, luogo di formazione ed educazione,
attenzione al contesto del territorio, dimensione vocazionale. Si iniziera a mettere a fuoco il
tema della prossima assemblea diocesana (settembre 2026) su Oratorio e annuncio della
fede oggi.

2. SPERIMENTAZIONI: il Bando Porte Aperte di Fondazione Cariplo ci ha dato I'occasione di
iniziare a lavorare sulla PG dei vicariati in modo piu strutturato. A partire da questa
opportunita sarebbe auspicabile che ogni vicariato riuscisse a coordinarsi sul tema della
pastorale giovanile e iniziare a lavorare per centri mettendo insieme alcune attivita (tipo
postcresima e giovani), almeno in forma iniziale.



UFFICIO

e Cercare di far diventare l'ufficio un punto di riferimento per sacerdoti e operatori
assicurando una presenza quotidiana (magari con il bando Giovani IN Cammino per un
giovane part-time 2 mattine a settimana).

e Ampliare la rete della newsletter della PG e trovare 1-2 contatti per oratorio (oltre al
sacerdote) a cui inviare il materiale informativo.

e Inserire nell'equipe PG un sacerdote e un giovane per vicariato (individuati da noi)

e Proseguire gli incontri con i gruppi giovani nelle parrocchie

e Incaricato per lo sport: Mattia Giglio



